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Informativa privacy Candidature - CV 
(Art. 13 del Regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n. 679/2016) 

 
Gentile Signore/a, 

Piazzi S.r.l., con sede operativa Località Piano di Santa Croce, 52, Monterotondo Marittimo (GR) 
comunica che per la gestione delle procedure di ricerca e selezione del personale in vista di una 
possibile instaurazione di un rapporto di lavoro (indipendentemente dalla tipologia contrattuale 
del rapporto giuridico) è Titolare del trattamento dei dati personali dei candidati alle predette 
procedure selettive ai sensi del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e informa ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento che procederà al relativo trattamento per le finalità e con le modalità qui indicate. 

Per trattamento di dati personali, comuni, e/o di particolare natura, quali i dati sanitari necessari 

all’instaurazione del rapporto di lavoro, è intesa qualsiasi operazione o insieme di operazioni, 

compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di 

dati personali, anche se non registrati in una banca di dati, come la raccolta, la registrazione, 

l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'elaborazione, la selezione, il blocco, 

l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante 

trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o 

l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. 

Ai sensi della vigente normativa l'informativa e il consenso al trattamento sia dei dati comuni 

che dei dati sensibili non sono dovuti in caso di ricezione di curricula spontaneamente trasmessi 

dagli interessati ai fini dell'eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro (essendo comunque 

obbligatorio per il titolare del trattamento al momento del primo contatto successivo all'invio del 

curriculum fornire all'interessato, anche oralmente, una informativa breve); Piazzi S.r.l. ritiene 

comunque di fornire per trasparenza le informazioni che seguono e che adempiono agli obblighi 

anche di eventuale informativa successiva alla ricezione del CV trasmesso spontaneamente. La 

presente informativa privacy, inoltre, è rilasciata anche per i diversi casi di CV il cui invio sia 

invece sollecitato da PIazzi S.r.l., in base alle procedure interne di selezione del personale 

previste e applicabili. 

Finalità del trattamento 

Gestire in generale le procedure di ricerca e selezione del personali, ricevere le richieste di 
inserimento professionale, valutare i profili professionali di interesse che emergono dai curricula 
vitae inviati, gestire tutte le fasi connesse alla selezione dei candidati (comunicazioni con gli 
interessati, colloqui e interviste valutative con i responsabili di Piazzi S.r.l., etc.) e comunque 
alla valutazione delle candidature, gestire ogni fase connessa alla candidatura trasmessa e alle 
procedure di valutazione e selezione della medesima. 

Modalità del trattamento 

I dati contenuti nei CV inviati verranno trattati con il supporto di mezzi cartacei, informatici o 
telematici (ivi inclusa la trasformazione di eventuali CV cartacei in files elettronici mediante 
scansione). 
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Comunicazione e diffusione dei dati personali 

I suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione e non saranno comunicati a terzi, salvo i 
casi indicati qui di seguito. 

Essi potranno essere comunicati: 

a) a dirigenti, e impiegati designati da Piazzi S.r.l. per le attività di selezione del personale; 
b) a consulenti o società esterne che svolgono per conto di Piazzi S.r.l. attività di ricerca, 

valutazione ed eventuale selezione di personale; 
c) a soggetti da Lei stesso indicati nel CV o nell’ambito della candidatura, ai fini delle verifiche 

e valutazioni del caso. 

 
Conferimento di dati di particolare natura nei Curricula vitae e nei colloqui con candidati 

Anche se come specificato dalla vigente normativa non è obbligatorio acquisire alcun consenso al 

trattamento dei dati di particolare natura per le finalità qui specificate (cioè valutazione e gestione 

di CV trasmessi spontaneamente dal candidato), la preghiamo di fornirci i soli dati necessari a 

valutare il Suo profilo professionale e di non indicare – ove non strettamente necessario in 

rapporto a vincoli di legge – dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni 

religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, 

associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati 

personali idonei a rivelare lo stato di salute, l’orientamento sessuale e di genere, nonché qualsiasi 

altra informazione inerente i temi del matrimonio, gravidanza e responsabilità di cura.  

Tali dati non saranno indagati neanche in sede di colloquio conoscitivo, quest’ultimo si focalizzerà 

su competenze relazionali, tecniche ed organizzative del/della candidato/a. 

Nel caso di curriculum vitae il cui invio sia stato invece sollecitato da Piazzi S.r.l. (e non trasmesso 
spontaneamente dall’interessato) la preghiamo di inserire nel curriculum vitae la formula 
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel CV ai sensi dell' art. 13 Reg. UE 
679/16” (o similare) debitamente sottoscritta e nel caso sia per Lei necessario inserire dati di 
particolare natura (es: particolari dati idonei a rivelare lo stato di salute per candidature a 
posizioni lavorative riservate in quota e per legge a determinate categorie di lavoratori), Le 
chiediamo all’atto dell’invio di esprimere un separato e specifico consenso aggiuntivo a quello 
sopra previsto per il trattamento di dati comuni nell’ambito di CV il cui invio è sollecitato da 
Piazzi S.r.l., al trattamento dei dati di particolare natura eventualmente contenuti nel CV, o 
indicando nel corpo del CV la formula “Presa visione della idonea informativa ai sensi dell’articolo 
13 del Regolamento 679/2016 e delle finalità ivi specificate, presto il consenso al trattamento e 
alla comunicazione dei miei dati personali di particolare natura contenuti nel CV ai sensi 
dell’articolo 9, comma 2, lettera (a) del Regolamento UE 2016/679”  

Nel caso di curriculum vitae inviati senza specifico consenso, gli stessi saranno immediatamente 
cancellati in mancanza della sopra citata dichiarazione scritta di consenso dell'interessato al loro 
trattamento da parte di Piazzi S.r.l. 

Il trattamento dei dati idonei a rivelare lo stato di salute dei familiari o dei conviventi dei candidati 
è consentito con il consenso scritto degli interessati e qualora sia finalizzato al riconoscimento di 
uno specifico beneficio in favore dei candidati, in particolare ai fini di un'assunzione obbligatoria 
o del riconoscimento di un titolo derivante da invalidità o infermità, da eventi bellici o da ragioni 
di servizio. La preghiamo in tali casi di acquisire lo specifico consenso degli interessati prima di 
inviare il curriculum vitae, dovendo Piazzi S.r.l. – in caso contrario – cancellare le relative 
informazioni. 
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Periodo di conservazione e cancellazione dei dati personali e dei CV 

Indipendentemente dalla instaurazione o meno di rapporti contrattuali con Piazzi S.r.l., La 
informiamo che i suoi dati personali saranno conservati fino ad un massimo di 18 mesi decorrenti 
dalla ricezione, e successivamente verranno cancellati, salvo Sua diversa segnalazione. Durante 
tale periodo, Lei potrà altresì richiedere a Piazzi S.r.l. di integrare, aggiornare o cancellare i dati 
personali contenuti nel CV che la riguardano. 

 

Dati di contatto 

  

Il titolare del trattamento è Piazzi S.r.l., sede legale in Loc. Drove – Poggibonsi (SI) contattabile 

al seguente indirizzo di posta elettronica: info@piazzisrl.it 

 


